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Cl HEAM - Options Mediterraneennes

La formation
des travailleurs
immigrés

Gilbert BEAUGE
Marie-Antoinette HILY A

Attachés de Recherche
a I’IDERIC
(Nice)

Le propos de cet article (1) n’est pas
de faire état, une fois de plus, de 1'insuffi-
sance qui caractérise actuellement les
structures destinées a la formation des
travailleurs immigrés, qu’il s’agisse du
personnel d’encadrement ou des budgets
de fonctionnement (matériel, locaux, etc.).
Cet aspect a été assez largement déve-
loppé par ailleurs (2) pour qu’il ne paraisse
pas nécessaire d’y revenir.

A un tout autre nivean, une série de
problémes se posent qui méritent d’étre
considérés et dont il est permis de penser
qu’ils ne seront pas entiérement résolus
par des mesures d’ordre purement quanti-
tatif. Notre démarche consistera donc a
nous interroger sur les effets de la for-
mation des travailleurs immigrés & partir
de I'analyse du mode de fonctionnement
des organisations qui en ont la charge.
Par cette approche, il nous a semblé
possible de clarifier un certain nombre
d’incertitudes liées 2 la signification écono-
mique, politique et sociale de la présence
des travailleurs immigrés dans les pays
industrialisés. Face a ces incertitudes le
systéme d’éducation prend toujours parti,
que ce soit dans son refus de les aborder
ou dans I’ensemble des réponses qu’il
élabore localement ou selon un plan
concerté A 1’échelon national.

Tenter d’évaluer les effets de la for-
mation pose d’emblée la question de savoir
quels en sont les objectifs, comment ils
ont été définis et quels ont été les moyens
mis en ceuvre pour les atteindre.

MIGRATIONS
DE MAIN-D'CEUVRE
ASPECTS ECONOMIQUES

Le repérage des objectifs liés a la for-
mation des travailleurs immigrés ne peut
&tre correctement réalisé que si I’on admet
de resituer I’ensemble du probléme dans
une perspective qui fait du phénoméne
migratoire un élément essentiel du sys-
téme de relations que les pays indus-
triellement avancés entretiennent avec les
pays du Tiers Monde.

A un niveau économique trés général,
dans la mesure ol le recours a la force
de travail combiné 2 I"usage de machines
constitue le ceeur des processus productifs,
on peut se permettre de comprendre les
migrations de main-d’ceuvre comme « la
forme spécifique de (son) adaptation aux
besoins concrets, particuliers et changeants

du capital » (3). En ce sens, I"accumu-
lation primitive qui a permis la révolution
industrielle européenne s’est fondée, pour
partie, sur I’expropriation des couches
paysannes. Elle s’est concrétisée par
T’exode des populations rurales vers les
foyers urbains d’industrialisation et, tant
qu’a prévalu le caractére national du
capital, les flux de main-d’ceuvre prirent
principalement (4) la forme de migrations
inter-régionales, recouvrant des migra-
tions inter-branches déterminées par des
dynamismes différenciés propres i chaque
secteur de la production.

Le progrés technique généralisé, en
imposant une division technique du tra-
vail toujours plus différenciée, s’est traduit
sur le plan de la qualification de la main-
d’ceuvre par une parcellarisation des com-
pétences dans les secteurs admettant un
haut degré d’automatisation (chimie) et
la mnécessité accrue de disposer d’une
main-d’ceuvre peu qualifiée. mais abon-
dante dans les secteurs mécanisés (auto-
mobile) tout comme dans les secteurs peu
« industrialisés » (batiment, travaux
publics).

L’internationalisation contemporaine du
capital, telle qu’elle s’exprime dans I’émer-
gence des firmes multinationales, implique
une nouvelle division internationale du
travail : parallélement a une délocalisation
vers la Périphérie d’activités économiques
a faible composition organique des capi-
taux (indusiries alimentaires, activités de
montage et d’assemblage...), les systémes
industriels du Centre recourent massive-
ment & une main-d’ceuvre immigrée. La
destructuration du secteur primaire de
1’économie des pays de la Périphérie libére
une main-d’ceuvre que 1’inégalité des taux
de salaire attire vers le Centre et fait
apparaitre les migrations internationales
de force de travail comme un substitut a
la délocalisation des activités de pro-
duction, aspect particulier des rapports
« d’échanges inégaux » que I’internatio-
nalisation des rapports de production
établit entre les pays du Centre et ceux
de la Périphérie. A ce stade de I'inter-
nationalisation de la production, Ies
migrations de main-d’ceuvre dans les pays
hautement industrialisés peuvent étre envi-
sagées selon plusieurs points de vue. Dis-
poser d’'une main-d’ccuvre extrémement
mobile et peu qualifiée permet sur un plan
économique de faire face aux aléas de la
croissance (5) tout en permettant une
politique de différenciation des salaires.
Sur un plan politique et social, le fraction-~
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(1) Nous reprenons ici les grandes lignes d'une
recherche effectuée & 'IDERIC sous la direction
de M. OrioL, maitre-assistant & 1'Université de
Nice. Convention avec le Cordés, n° 14, 1973,

(2) Voir Revue Hommes et Migrations,
n°e 114,

(3) Michel MARIE et José Rodrigés Dos SANTOS.
— Société frangaise et travailleurs immigrés. Texte
ronéoté Cordes, Paris, aofit 71, 141 p.

@) « ..mais non exclusivement. Cependant
les migrations massives d’européens vers 1’Amé-
rique, UAfrique du Sud, I’Australie, renvoient
a d’autres processus »., Cf. A, EMMANUEL : Le
colonialisme des « poor-white » et le mythe de
Dimpérialisme d’investissement in L’Homme et
la Société, 1971, n° 22, p. 67-96.

(5) La récession économique de I’Allemagne
de 1’"Ouest de 1967 en diminuant de 400 000 les
effectifs migrants (alors que 30000 seulement
bénéficiérent d’indemnisations de chémage) mon-
trait la capacité des économies fondées sur un
modéle de croissance a exporter le sous-emploi
dans les pays de la périphérie. Voir sur ce point :
Commission économique pour I’'Europe des
Nations-Unies. Erude économique de I'Europe,
1967, Genéve, 1968.
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(6) Voir Le Monde du 22 septembre 1973. La
suspension de Uémigration algérienne, p. 10.

(7) AFPA : Association ‘pour la Formation
professionnelle des Adultes.

74

nement de la classe ouvriére permis par
la présence d’un sous-prolétariat immigré,
en affaiblissant la combativité ouvriére
autorise un renforcement du contréle
social. Les risques sur le plan économique
sont liés 3 la détérioration des rapports
internationaux (6) et plus généralement
la présence des travailleurs immigrés est
pergue comme un facteur de trouble
social : toutes les recherches qui se sont
développées ces derniers temps autour de
la détermination d’un seuil maximum de
population allogéne socialement accep-
table peuvent &étre considérées comme
I’expression d’une société que traverse la
hantise de désordres sociaux imminents,
beaucoup plus que le fait d’une probléma-
tique énoncée en termes sociologiques
rigoureux.

ORGANISATION
DE LA FORMATION
ET INSERTION
DES IMMIGRES

Dans ce contexte, la formation des
travailleurs immigrés apparait comme une
entreprise ambigiie dont la logique ne
s’explique que si 'on tient compte des
contradictions qui ont marqué le cours
de son développement. Si ’on s’en tient
aux objectifs explicitement avancés par
les responsables chargés de promouvoir
la formation (acquisition d’une formation
professionnelle, diffusion des savoir-faire
et des compétences culturelles jugées
nécessaires a lintégration dans la vie
sociale « moderne » a une fraction la plus
large possible des populations concernées),
ces objectifs entrent en contradiction avec
la nécessité économique de maintenir un
volant de main-d’ceuvre non qualifiée
susceptible de retourner dans son pays
d’origine lorsque la récession sur le marché
intérieur du travail Pexige. La tendance
actuelle de la politique allemande en
matiére d’immigration (favoriser I'immi-
gration sur la base d’un contrat de travail,
limité dans le temps et conclu dans le pays
d’origine) indique clairement cette orien-
tation.

Pour comprendre cette contradiction
apparente, il nous faut donc resituer les
différentes phases de I’institutionalisation
de la formation dans leur contexte histo-
rique et voir comment et & quel moment
a été posé le probléme de Iinsertion des
travailleurs immigrés.
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En France la formation professionnelie
des adultes a été organisée sur un plan
national dans le contexte économique de
Taprés-guerre. Le probléme qui se posait
alors était celui de la restructuration de
Pappareil de production. Les objectifs de
la formation professionnelle dérivaient
clairement des nécessités conjoncturelles
de la situation économique, et y faisaient
explicitement référence. A titre d’exemple,
on créa en 1947 plus de 170 centres
assurant des la premiére année la forma-
tion d’environ 20000 stagiaires. Lorsque
se créa AFPA (7) son rdle fut double-
ment défini : par le contenu de ses pro-
grammes ainsi que par les populations
visées. Il s’agit : « de donner une qualifica-
tion aux travailleurs quittant I’agriculture,
aux jeunes, aux femmes reprenant le tra-
vail, aux travailleurs d’Outre-Mer et aux
immigrés ». Dés 1950, des sections spé-
ciales sont ouvertes pour assurer la forma-
tion professionnelle des immigrés en méme
temps qu’apparait la nécessité d’une pré-
formation (ouverture des centres de Pré-
formation de Marseille et de La Rye).

Mais juridiguement les structures FPA
privilégient I’appartenance nationale en
satisfaisant de fagon prioritaire la demande
intérieure en formation et en se référant
explicitement a une formation antérieure
acquise dans le systéme scolaire francais.
Les problémes spécifiques aux travailleurs
immigrés ne sont pratiquement jamais
abordés et les effectifs mentionnés par les
rapports d’activité FPA (5000 stagiaires
pour Pannée 1971) attestent des difficultés
de leur intégration. L’émergence sur le
marché de la formation professionnelle
d’une demande spécifique aurait pu en-
trainer un mouvement parallégle de diffé-
renciation et de remise en cause des
structures traditionnelles chargées de la
promouvoir, si I’hypothése de I’ajustement
de la formation aux exigences économiques
avait prévalu. On enregistre, au contraire,
pendant toute cette période un renforce-
ment des dispositifs déja en place pour la
formation de la main-d’ccuvre nationale
et le maintien des structures organisation-
nelles existantes. On peut penser que dans
ces conditions, acquérir une formation
présuppose pour un travailleur immigré
les capacités d’utilisation individuelle des
institutions propres a la société d’accueil.

Mais cet apprentissage constitue para-
doxalement un des aspects de la formation
qui lui est destinée. Ce cercle vicieux qui
permet de rendre compte en partie du
peu d’impact et de la faiblesse de I’audience



que la formation a rencontrés jusqu’a ce
jour auprés des populations immigrées,
semble avoir été brisé par les récentes
dispositions 1égislatives de 1971. La loi
frangaise sur la formation permanente, bien
qu’il soit encore trop tdt pour en discerner
les conséquences durables (8) ainsi que ses
effets réels sur la formation des immigrés,
en imposant aux entreprises 1'affectation
pour la formation d’un pourcentage défini
du montant de la masse salariale (0,8 %
pour 'année 1972), généralise la technique
des conventions et place les chefs d’entre-
prise en position de définir eux-mémes
aussi bien les modalités que les contenus
des programmes. Les comités d’entreprise
n’ayant qu’un role consultatif, il n’est pas
exclu qu’en ce qui concerne les travailleurs
immigrés, les ambiguités de la formation
permanente (9) se traduisent par des ten-
tatives de formation sélective et courte
(du type perfectionnement au poste de
travail) ayant pour objectif de ne former
qu'un nombre restreint de « 1elais »
contribuant & Yamélioration du fonction-
nement de I’entreprise.

FORMATION
INSTITUTIONNALISEE
ET ETHNOCENTRISME

Si I’on admet de ne considérer que les
formes fortement instituées de la forma-
tion, deux remarques s’imposent : d’une
part une catégorisation pertinente de la
diversité de ses effets ne peut &tre obtenue
qu’en référant I’ensemble des pratiques
actuelles de formation aux cadres institu-
tionnels variables ou elles s’inscrivent,
d’autre part le degré méme de flexibilité
de chaque structure organisationnelle est
secondaire si 'on considére la fonction-
nalité sociale et culturelle de la formation.
En effet, quelles que soient les formes
que revét la formation, sa fonction de
reproduction des rapports sociaux domi-
nants mis en évidence par de récents tra-
vaux en sociologie (10) se double ici d’'une
entreprise de négation systématique des
spécificités culturelles propres des immi-
grés, d’inculcation de « I’European way
of life », corollaire sur un plan culturel
de rapports plus fondamentaux de domina-
tion économique. Ces rapports de domina-
tion culturelle (11) qui se manifestent dans
Porganisation de la formation peuvent
éire caractérisés a particr du concept
générique d’ethnocentrisme. Nous enten-

dons par 1a que, quel que soit Ie niveau
que I’on considére — modalités de la rela-~
tion formateur/formé, contenu et pro-
gression des apprentissages, rapports que
les institutions établissent avec les commu-
nautés immigrées — la notion d’ethno-
centrisme permet d’en établir la structure
commune la formation est toujours
développée, organisée et définie du seul
point de vue de la société d’accueil et
pour le compte exclusif de celle-ci.

La rupture du travailleur immigré par
rapport 4 son groupe social d’apparte-
nance, favorisée par le régime communé-
ment pratiqué de Iinternat, constitue
la condition premiére de l’entreprise de
formation. L’institution ne peut répondre
qu’a une demande individualisée que ren-
forcent les circuits de recrutement. Dans
ces conditions, la formation ne peut
s’adresser qu’a un ensemble indistinct
d’individus essentiellement défini de fagon
négative : on ne s’inscrit pas dans un
cycle de formation « pour étrangers »
parce qu’on est turc, espagnol ou algérien,
mais d’abord parce que l’on n’est pas
frangais. Une premiére répartition inter-
vient dés linscription qui va permettre
une orientation de chaque stagiaire vers
tel ou tel cycle de formation, en fonction
de son « niveau ». Mais elle n’était pas
exempte de préjugés : ainsi celui de croire
en la cumulativité des connaissances, indé-
pendamment de leur maitrise pratique, et
celui de calquer la hiérarchisation des
difficultés d’accés au savoir sur ’organisa-
tion des systémes occidentaux d’éducation.
IIs se manifestent dés la sélection d’entrée
pour établir une continuité entre Ies
connaissances minimales que sont supposés
avoir les stagiaires et lensemble des
connaissances qu’on leur destine. Les tests
de sélection psychotechniques assurent
pour Pessentiel cette jonction.

Une fois de plus, il s’agit donc de
s’interroger sur ce que mesurent réellement
ces tests pour comprendre le réle qu’ils
occupent. Si, dans la plupart des cas, les
tests et les individus qui y sont soumis font
partie du méme ensemble culturel, il est
possible de penser que cette technique
peut en effet fournir un pronostic relative-
ment acceptable du niveau de participa-
tion du sujet & sa culture d’origine; la
situation change radicalement de sens,
lorsqu’il s’agit d’appliquer une batterie
de tests validée et étalonnée dans le cadre
d’une culture donnée, a une population
de culture différente. Cette démarche, en
niant la spécificité des acquisitions anté-
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(8) Une évaluation statistique sommaire pour
I’année 73 annoncée pour le mois d’aofit devrait
permettre d’établir un premier bilan de la for-
mation permanente.

(9) L'objectif de la formation permanente est
simultanément défini comme « I’adaptation des
travailleurs aux changements des techniques et
des conditions de travail, et (leur) accés aux diffé-
rents niveaux de la culture et de la qualification
professionnelle. (Texte sur la Formation perma-
nente.)

(10) Les travaux de P. BOURDIEU et de son
équipe ont permis de montrer que la formation
loin de réduire les inégalités sociales en accen-
tuait le cours. Cf. sur ce point : Philippe
FritscH, L'éducation des adultes (Paris, 1972,
Mouton); voir également : Bauperot (C.) et
EsTaBLET (R.) : L'école capitaliste en France.
Paris, 1971, Maspéro.

(11) Sur ce point on consultera : CaTan: Mau-
rice. L’alphabétisation des travailleurs imntigrés.
Une relation dominant [dominé. Paris, 1973, Théma
formation.
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(12) Extrait de Pinterview d’un moniteur en
FPA (juin 1973).

(13) BourpIEU (P.) : Esquisse d’une théorie de
la pratique, Genéve, 1972, Droz, p. 197; L’essen~
tiel c’est-a-dire les formes de respect, les fagons
de se tenir, les convenances diverses qui sont
la marque de la correction et les signes d’une
intégration culturelle indéniable.

(14) Si ’enfant, comme le montre F. DovrTo,
est bien le support des fantasmes des adultes
(étudier pour occuper une position intéressante
dans I’échelle sociale), 'étranger apparait égale-
ment ici comme le support des fantasmes d’appar-
tenance nationale. (La France, pays de la démo-~
cratie et de la civilisation, le francais comme
véhicule obligé de la technicité, etc.).

(15) Ces tentatives peuvent méme prendre la
forme aberrante d’une introduction autoritaire
d’un fonctionnement non-directif du cours. En
tout état de cause, I'idéologie non-directiviste,
largement induite par Dinstitution elle-méme,
peut-étre considérée comme une « pseudo-inno-
vation » qui permet de différer le changement
réel.

(16) Matériel recueilli dans un centre de for-
mation.

(17) Propos d’un moniteur d’alphabétisation
(sept. 73).
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rieures des stagiaires ne peut, dans le
meilleur des cas, que déceler le degré
d’intériorisation par les travailleurs im-
migrés des normes de la culture dominante,
tout en justifiant le cours ultérieur de la
formation, congue et organisée selon un
programme de rattrapage scolaire.

Dans l'institution, le stagiaire est d’em-
blée catégorisé comme ayant une intelli-
gence réduite mais non pas différente des
choses. L acquis intellectuel des stagiaires
n'est méme pas considéré comme un
obstacle possible & sa formation, ce qui
éventuellement pourrait conduire a se
demander si les compétences sont trans-
posables culturellement. La reconnais-
sance de certains traits culturels spéci-
fiques, lorsqu’elle a lieu, est aussit6t inter-
préi€ée comme le signe de la vocation pri-
vilégiée d’un groupe i I’assimilation. Cette
neutralisation de la différence qui fait du
stagiaire une véritable « table rase » ne
va pas d’ailleurs sans soulever un certain
malaise parmi les moniteurs : « On sent
bien” qu’ils auraient des choses a dire...
mais leur maniére de raisonner.. non,
ce n’est vraiment pas compatible » (12). Ce
refus de la différence détermine aussi bien

| le style général de la relation pédagogique

que son. contenu.

La relation formateur-formé qu’impose
le modéle scolaire traditionnel, en faisant
de la dissymétrie de ’échange la norme de
tout rapport pédagogique, favorise égale-
ment un apprentissage du conformisme et
de la soumission hiérarchique. En faisant
du maitre le dépositaire incontesté d’un
savoir incontestable, le modéle scolaire
véhicule tout un arbitraire culturel (savoir-
faire et savoir-vivre divers) qui, « sous
apparence d’exiger I'insignifiant, extorque
I’essentiel » (13). Cet aspect est accentué
par un processus d’infantilisation du sta-
giaire (14) particuliérement apparent dans
les consignes des moniteurs : « on ne copie
pas sur son voisin... ce n’est pas bien» ou
alors « tu parleras lorsque tu auras la
parole, pour I’instant tais-toi », etc. Les
quelques tentatives que nous avons pu
observer dans le sens d’un rétablissement
de la symétrie par introduction de la
non-directivité des stages se sont heurtées
au paradoxe de vouloir donner une réalité
a I’abstraction du groupe-classe, aprés que
les conditions mémes du recrutement
aient réalisé 1’abstraction de l'individu de
son groupe réel d’appartenance (15).

La prégnance du modéle scolaire s’ex-
prime également dans la nécessité de
« boucler » un programme pendant la
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durée du stage. Ce programme, élaboré a
T’échelon administratif, en imposant une
contrainte supplémentaire au moniteur,
réduit d’autant sa marge d’initiative et
rend illusoires les possibilités d’'un ajuste-
ment des progressions aux besoins variables
de chaque groupe, Honorer les termes du
programme devient rapidement dans ces
conditions I’objectif prioritaire qui condi-
tionne la progression générale du stage.
On peut distinguer trois types d’appren-
tissage : lalphabétisation de base (lire,
écrire et compter), les cours d’initiation &
la vie moderne et la formation profession-
nelle. L’apprentissage de la langue qui vise
essentiellement la correction phonétique
s’interdit de considérer I’alphabétisation
comme ’acquisition d’une aptitude & uti-
liser la langue dans une communication
qui suppose un échange réel, en liaison
avec les conditions sociales de son usage.
Les supports d’alphabétisation ainsi que
le matériel employé accusent cette ten-
dance : dans Pexpression « la guépe a
piqué la guenon sur la langue » (16) il
s’agit avant tout de « faire passer » le [ge /,
toute considération relative au sens de
I’énoncé ou & la fonctionnalité de I’outil
linguistique est ici secondaire.

Qb. 2

L’apprentissage du systéme décimal ren-
contre le méme type de probléme. La
notion centrale de I’équivalence des diffé-
rentes expressions d’une méme mesure
(liée a PPexercice rhétorique de la conversion
des mesures) ne fait pas 1’objet d’un
apprentissage paralléle de 1’ordre de gran-
deur des objets 2 mesurer et se cantonne
dans des exercices de style purement
scolaires (combien font en centimétres,
décimétres ou millimétres, 15,3 métres?),
exercices que caractérise I’utilisation péda-
gogique de procédés mmémotechniques :
« je leur donne des ficelles pour qu’ils s’y
reconnaissent, je leur apprends & placer la
virgule... » (17). Les cours d’initiation
4 la vie moderne s’effectuent généralement
autour d’unités thématiques (la lettre, le
téléphone, obligations et droits des tra-
vailleurs, etc.) et font I’objet d’un exposé



du moniteur, de travaux pratiques ou de
discussions de groupe seion les cas. La
encore il importe de critiquer clairement
I'idée qu’il puisse y avoir un apprentissage
de ce qu’est le syndicat d’entreprise ou la
sécurité sociale sur la base d’une présen-
tation formelle et didactique du type
« Imtroduction a la vie moderne » (18).
1l est clair cependant que I’apprentissage
institutionnel ne peut se réaliser qu’en
fonction d’une expérience objectivement
vécue, expérience reprise et développée
par les formateurs sur la base des situa-
tions concrétes qui marquent la condition
d’immigré.

ES
E

1l s’agit de dépasser les conceptions qui
réduisent I'immigré a la condition d’assisté.
On ne peut le faire qu’en développant des
actions tenant compte conjointement,
aussi bien des impératifs inévitablement
liés aux problémes que posent la participa-
tion des travailleurs immigrés & une pro-
duction technologiquement avancée, que
des conditions sociales et culturelles qui
influent sur, et déterminent les modalités
de cette participation.

/

usL

&

Mettre 1’accent sur la nécessité d’un
apprentissage de I'efficacité aussi bien
sociale que technique, en liaison avec les
conditions sociales de son usage, c’est
récuser simultanément deux positions
apparemment opposées; 1'une consisie a
discerner dans « les potentialités propres
de la culture d’origine » des immigrés les
conditions permettant un affrontement
efficace des processus de changements
économiques et sociaux en cours, I’autre
fait de la formation I'instrument de I’adap-
tation de la main-d’ceuvre aux impératifs
technologiques et sociaux définis pour un
stade donné du développement de la
société. L’une et lautre attitudes ont en
commun une méconnaissance radicale
du caractére historique de la formation.
Or celle-ci ne peut avoir un sens qu’en

liaison avec un processus de transforma-
tion de la sociéte.

Une formation ayant pour objectif prin-
cipal le développement de Il’autonomie
des sujets étrangers, sous les différents
aspects de leur aptitudes & intervenir
efficacement sur leur environnement tech-
nique et social, implique aujourd’hui une
remise en question radicale des structures
traditionnelles de scolarisation. Il est clair
que celles-ci sont d’ailleurs en cause pour
bien d’autres raisons que leur incapacité
de fonctionner correctement quand on
veut y incorporer I’adulte immigré. Leurs
relations avec la hiérarchie et les pratiques
sociales, soulévent des débats qui débor-
dent de beaucoup la pédagogie. Et ce
n’est que de ces affrontements que pour-
ront naitre de nouvelles voies de formation
qui, abandonnant une bonne fois ’élitisme
plus ou moins déguisé, rendront possible
des lieux d’apprentissage et de communica-
tion mutuels. Mais, dés maintenant, I’im-
migré est, au sens ol Georges LAPASSADE
employe ce terme, « Yanalyseur » para-
doxalement privilégié par la multiplicité
de ses aliénations. C’est & la part qu’il
pourra prendre a4 une pratique et & un
discours communs gu’on pourra évaluer

s

I’ampleur du changement. Cette évolution,
il appartient sans doute aux sciences
sociales de la mesurer, mais il est vain
de croire qu’elles puissent la déclencher
ou la diriger.
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et migrations, Paris.
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